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Miten kestava tulevaisuus nakyy koulun/varhaiskasvatusyksikon tasolla?
Jotta tavoitteet pysyvat aktiivisesti mielessa, kdymme tarkistuslistan lapi saannollisesti. (Kestava tulevaisuus=KeTu)

KYLLA El

Onko yksikollamme ajantasaiset kestavan tulevaisuuden periaatteet, teema ja tavoitteet?

Onko meilla kestavan tulevaisuuden tyéryhma?

Onko yksikossamme katsottu Taskusta I0ytyva Prezi-esitys “Kestava tulevaisuus”?

Onko yksikén toimintasuunnitelmaan/ohjaussuunnitelmaan kirjattu toimintavuoden KeTu-tavoitteet?
Onko toimintavuoden KeTu —teemaan liittyva alkukartoitus tehty?

Onko kuluvan toimintavuoden KeTu —tavoitteista tiedotettu henkilokunnalle, oppilaille, vanhemmille ja yhteistydkumppaneille?
Onko kestavan tulevaisuuden kaytantoihin tutustuminen meilla osa uusien tyontekijoiden perehdytysta?

Onko kestavaan tulevaisuuteen liittyva henkiléston osaaminen kartoitettu?

Onko lapsilla/nuorilla/oppilailla oma KeTu -ryhma?

Onko huoltajien KeTu -osaamista kartoitettu ja hyodynnetty yksikon kestavan tulevaisuuden toiminnassa?

Onko kestavan tulevaisuuden toimintaan varattu henkilokunnalle tydaikaa?

Onko meilla varattu rahaa kestavan tulevaisuuden toimintaan?

Onko KeTu -toiminnan tiedottamisen kaytannot sovittu?

Onko tyoyhteisossamme keskusteltu yhteisista arvoista?

Ovatko arvot kaikkien tyoyhteison jasenten tiedossa? Ovatko arvot nakyvissa, esim. huoneentauluna?

Ovatko opettajat ja muu henkilokunta kasitelleet vuoden teemaa kokouksissaan?

Ovatko vuorovaikutustaidot, tapakulttuuri ja toisten huomioiminen esilld yksikkdmme arjessa?

Onko vietetty toimintavuoden teemaan liittyvaa paivaa, viikkoa tai teemapaivia, jarjestetty pajoja, toteutettu monikulttuurisia juhlia
tms.?Nakyyko toimintakauden teema yhteisissa tiloissa, juhlissa, luokissa...?

Onko koulupolun/alueen toimijat kutsuttu mukaan toimintaan?

Onko toimintavuoden teemaan liittyviin kohteisiin tehty vierailuja?

Onko kestavan tulevaisuuden toimintavuoden teemaa kasitelty eri aineiden opetuksessa?

Nakyyko aihealueiden/oppiaineiden yhteistyo (eheyttaminen, integrointi) arkipaivan toiminnassa?

Meilld harjoitellaan aktiivista kansalaisuutta.

Tuemme oikeudenmukaisuutta ja yhdenvertaisuutta arjen valinnoissa.

Palkitsemme lapsia/nuoria aktiivisesta kansalaisuudesta.

Tukeeko yksikkomme toimintakulttuuri myoénteisen luontosuhteen kehittymista?

Tukeeko yksikkomme toimintakulttuuri kokemuksia havainnoida ja aistia ymparistdssa tapahtuvia muutoksia?
Yksikossamme on Vihrea Lippu —toimintaa.
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Yksikdstamme vieraillaan Luontokoulu Korennossa.

Yksikdssamme on ekotukitoimintaa.

Huomioimme arjen valinnoissamme ympariston kuormitukseen liittyvia asioita. (Miten tata voisi viela lisata?)

Saastamme energiaa. (Miten?)

Meilla toimii ymparistokasvatuksen tavoitteita toteuttava kerho.

Hyodynnamme luontoa ja lahiymparistdamme oppimisymparistona.

Yksikkdmme hankinnoissa kiinnitetdan huomio ekologisiin ja taloudellisesti kestaviin seikkoihin. (Miten voimme olla vaikuttamassa hankintoihin?)
Meilld on luonnontutkimisen mahdollistavia vadlineita ja ne ovat kdytossa.

Nakyvatko/kuuluvatko eri kulttuurit yksikossamme?

Kuuluvatko/nakyvatko vieraat kielet yksikdssamme?

Onko henkildston kielipdaoma kartoitettu ja otettu kdyttoon?

Onko oman toimintaympariston kotikansainvalisyyden toteuttamismahdollisuudet hyodynnetty?

Vieraillaanko yksikostamme erilaisissa kotikansainvalisyyden tai monikulttuurisissa kohteissa?

Onko yksikéllamme kansainvalisia kontakteja (ystdvyyskoulut, oppilasvaihto, kirjekaverit, Postcrossing, projektit...)?
Kaytammeko TVT:n tarjoamia tyokaluja (eTwinning, Skype, ePals, sosiaalinen media...) kansainvalisyys- ja globaalikasvatuksessa?
Onko yksikossamme kaynyt kansainvalisia vierailijoita?

Onko yksikkdmme osallistunut kansainvalisiin hankkeisiin?

Onko erilaisten vaihto-ohjelmien tarjoamia mahdollisuuksia esitelty ja tehty henkilostolle tutuksi?

Onko yksikdssdmme tutustuttu Maailmankoulun tarjoamaan materiaaliin?

Olemme tutustuneet maailmankansalaisen taitoihin ja harjoittelemme ja tuemme niita.

Ovatko opettajat ja kasvattajat saaneet koulutusta globaalikasvatuksen sisalldistd ja menetelmista?

Meilla jarjestetdadan ihmisoikeus-, tasa-arvo- seka yhdenvertaisuuskasvatusta (esim. toiminnallisia harjoituksia lapsenoikeuksista).
Meilla jarjestetaan rauhan- ja turvallisuuskasvatusta seka harjoitellaan vakivallatonta konfliktinratkaisua.

Jarjestamme kulttuurikasvatusta mm. suomalaiset kulttuurivahemmistot ja kulttuurinen moninaisuus huomioiden.

Onko toimintavuoden KeTu —tavoitteisiin liittyva arviointi tehty?

Onko arvioinnin perusteella tehty johtopaatokset ja jatkosuunnitelmat tulevalle toimintakaudelle?

Onko vuoden toiminnan tuloksista tiedotettu henkilokunnalle, oppilaille, vanhemmille ja yhteistyokumppaneille?

Onko vuoden KeTu —toiminnasta kiitetty henkilékuntaa, oppilaita, vanhempia ja yhteistyékumppaneita?

Nakyyko kestdvan tulevaisuuden tyo toimintaymparistéssamme?

Onko henkildstolle tarjolla taydennyskoulutusta kestavan tulevaisuuden teemoihin liittyen?

Mitd muuta koulumme/paivakotimme tekee kestdvan tulevaisuuden rakentamiseksi? (Pohdintaa) Cfl 3 ’
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