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Yhteenveto kevaasta 2024

Alkuperaisen aikataulun mukaan hankkeen piti toteutua 1.9.2022-31.12.2023 valisella ajalla.
Tampereen hanke sai Opetus- ja kulttuuriministerion 22.6.2023 tekemalla paatoksella
kayttdajan muutoksesta mahdollisuuden jatkaa hanketta ja kehittdmistyota viela kevaan 2024
ajan. Jatkoaikaa avustuksen kayttamiseen saatiin 31.7.2024 asti, Tampereen kaupungin
paatdksella hanke sairaalassa paattyy 31.5.2024.

Hankkeen aikana varhaiskasvatuksen opettajat ovat tehneet itsensa ja tydnsa tutuksi osastoilla
ja koko tydyhteisodssa. Heidan osaamistaan on opittu hydédyntamaan yhteistydssa hoitotyota
tekevien ja erityistyontekijéiden kanssa ja yhteisiin keskusteluihin on vahitellen tuotu mukaan
pedagogista nakokulmaa.

Jatkoaika mahdollisti hankkeessa vuoden 2023 aikana aloitettujen yhteistydkuvioiden
eteenpadinviemisen ja edelleen kehittdmisen. Hankkeen loppuraporttiin 11/2023 Kkirjattiin
erityisesti kolme kehittamiskohdetta toteutettavaksi kevaan 2024 aikana. Tahan raporttiin on
kirjattu kooste kehittamiskohteista ja yhteenveto hankkeen kevaasta.

kehittdaminen sairaalassa

kehittdminen sairaalan ja kunnallisen varhaiskasvatuksen valilla
kehittdaminen kasvatustiimissa

muutos ja toiminnan uudistuminen

miten tasta eteenpdin

AW

1. Kehittaminen sairaalassa

Sairaaloiden valilld on eroja siind, miten varhaiskasvatuksen opettajilla ja erityisopettajilla on
mahdollisuus kirjata havaintojaan ja lapsen kanssa toteutunutta toimintaa nakyvaksi lapsen
hoitokertomukseen. Tays/Lasten ja nuorten sairaalassa tata mahdollisuutta ei toistaiseksi ole
ollut kaytdssa. Nain ollen tiedonsiirto tapahtuu kahdenkeskisissa keskusteluissa tai lapsen
asioita koskevissa yhteisissa palavereissa.



Dokumentointi ja kirjaaminen

Kevaalle 2024 oli asetettu tavoitteeksi dokumentoinnin ja kirjaamisen kdytantdjen
selvittdminen: miten mahdollistetaan lapsen varhaiskasvatuksen kirjaaminen sairaalan
tietojarjestelmiin ja tiedon siirto sairaalasta lapsen omaan varhaiskasvatuksen yksikkoon tai
sielta sairaalaan mahdollisimman sujuvalla tavalla.

Osalla Lastentautien vastuualueen yksikdista/osastoista on viikoittaisia hoitohenkiléston ja
erityistyontekijoiden yhteispalavereja, joissa kaydaan lapi silla hetkella hoitojaksolla olevien
lasten tilannetta. Tassa yhteydessa varhaiskasvatuksen opettajilla on ollut mahdollista tuoda
omat huomionsa muiden osallistujien tietoon ja kuulla muiden nakemyksia lapsen hoitoihin
liittyen. Usein naissa palavereissa kaydaan lapi myos lapsen arkea sairaalan ulkopuolella -
kasitelldaan koti-, paivakoti- ja koulukuulumiset ja niiden mahdolliset vaikutukset hoitoihin ja
lapsen kokonaistilanteeseen. Kaikilla osastoilla ei kuitenkaan tallaisia kokoontumisia jarjesteta
tai niihin ei ole ollut varhaiskasvatuksen edustajilla mahdollista osallistua, jolloin lasta koskeva
tiedonsiirto jaa yksittaisten keskustelujen varaan.

Tahan asti tiedonsiirto lapsen asioista varhaiskasvatuksen osalta on sairaalan sisalla kulkenut
valikasien kautta - varhaiskasvatuksen opettaja kertoo havaintonsa useimmiten hoitajalle, joka
vastaa tiedon kirjaamisesta lapsen hoitokertomukseen. Kun lapsen kanssa toiminut opettaja ei
voi kirjata tietojaan suoraan, asioiden sisaltd ja merkitys saattavat muuttua, kun tieto siirtyy
lapsen hoitokertomukseen jonkun toisen kirjaamana. Samalla kirjattavan tekstin
tarpeellisuuden madrittdminen jaa kirjaajan paatettavaksi. Talléin riski virheiden,
vaarinymmarrysten, tiedon muuttumisen ja mahdollisesti kokonaan kirjaamatta jaamiseen
kasvaa.

Jotta kaikki lapsen sairauteen, hoitoihin ja kuntoutumiseen vaikuttavat asiat saadaan nakyviksi,
varhaiskasvatuksen opettajien tulisi saada kirjaamiseen samat oikeudet kuin muilla
erityistyontekijoilla. Varhaiskasvatuksen opettajien kirjaukset antaisivat arvokasta lisatietoa
hoitohenkiloston ja erityistydntekijoiden kayttéon, taydentamaan heidan huomioitaan ja
arviotaan lapsen kokonaistilanteesta.

Opettajat kohtaavat lapsen useimmiten hoitoon tai tutkimuksiin liittymattomissa tilanteissa,
jolloin vuorovaikutukseen lapsen kanssa on aikaa ja lapsi saa mahdollisuuden tulla kuulluksi
omassa tahdissaan vaikeampiakin asioita kasiteltdessa. Leikkiessa, pelatessa tai yhdessa
jutellessa opettajalla on mahdollisuus havainnoida lasta, kuulostella lapsen mielta
askarruttavia asioita tai selvitella lapselle epamieluisia, jannittavia tai pelottavia tapahtumia.
Havaintojensa avulla han pystyy auttamaan lasta sanoittamaan kokemuksiaan ja kasittelemaan
niihin liittyvia tunteita yhdessd hanen kanssaan. Tallaisissa tilanteissa lapsi voi kertoa
merkittavia asioita, jotka varhaiskasvatuksen opettajan valittamana siirtyvat kaikkien lapsen
hoitoon osallistuvien tietoon. Lapsen ajatuksista, kokemuksista ja tuntemuksista turvalliseksi
koetussa hetkessa varhaiskasvatuksen opettajalle kerrotut ja kirjatut asiat auttavat jatkossa



hoitohenkilostda ennakoimaan lapselle haastavia tilanteita ja helpottavat esimerkiksi
hoitotoimenpiteiden lapiviemisessa lapsen toiveet ja tarpeet huomioivasti.

Keskusteluissa Lastentautien vastuualueen hallinnon edustajien kanssa kirjaamisen
mahdollisuutta on kasitelty ja sitd on toivottu lisattavaksi varhaiskasvatustiimin
kayttdoikeuksiin. Perusteluna sille on varhaiskasvatuksesta vastaavien opettajien havaintojen
ja huomioiden tuominen kaikkien lasta hoitavien tietoon ja saavutettavaksi, kun ne olisivat
suoraan luettavissa lapsen tiedoissa. Kirjaamisen kautta tulee nakyvaksi sairaalassa toteutettu
varhaiskasvatus lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukena. Kirjaaminen palvelee myds
tiedonsiirtoa sairaalan ja lapsen varhaiskasvatusyksikon valilla, kun hoitokertomukseen
lisattaisiin varhaiskasvatusta varten oma lehti, josta voidaan tarvittaessa poimia ajantasainen
tieto lapsen varhaiskasvatuksen yksikkéon valitettavaksi siltd osin, kun se koskee lapsen
varhaiskasvatusta sairaalassa. Varhaiskasvatuksen kohdalla kirjaaminen jakautuu kahteen,
sisalloltaan erilaiseen asiakokonaisuuteen, jossa varhaiskasvatuksen opettajan asiantuntijuus
tulee tuoda nakyvaksi.

1. Hoitotydn kirjaaminen: lapsen hyvinvointiin liittyva kirjaaminen
2. Pedagoginen kirjaaminen: lapsen kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen liittyva
kirjaaminen

Kirjaaminen ja samalla paasy lasta koskevien tietojen tarkasteluun liittyvat toisiinsa. Onko
omien havaintojen ja huomioiden kirjaamisen lisaksi tyon kannalta tarkeda paasta nakemaan
lapsen terveystietoja? Jos on, mitka tiedot ovat oleellisia tai tarkeitd varhaiskasvatuksen
toteuttamisen kannalta ja mita merkitysta lapsen terveystietojen nakemisellda on
varhaiskasvatuksen toiminnalle. Naistakin asioista on keskusteltu ja on todettu, ettd tyon
toteuttamisen kannalta tiedot lapsen sairaalassa olon syista, terveydentilasta ja hoitoja
koskevista asioista ja aikatauluista vaikuttavat siihen, kuinka lapsi kohdataan, miten hanen
tilanteensa huomioidaan ja mita palveluita hanelle varhaiskasvatuksessa tulee tarjota. Kun
tietoja ei saada jarjestelmasta, nama asiat selvitellaan kyselemalla lasta hoitavilta henkildilta tai
huoltajilta.

Kirjaamisen mahdollistamista on selvitelty ja esimerkkeja haettu niista sairaaloista, joissa se on
jo kaytdssa lasten ja nuorten toiminnassa tyoskentelevilla. Tays/Lastentautien vastuualueella ei
toistaiseksi ole loydetty kirjaamiseen toimivaa ratkaisua, joka huomioisi riittavalla tavalla
sairaalan edellyttaman tietoturvan, potilaan yksityisyyden suojan ja niihin liittyvien
kaytanteiden soveltuvuuden Pirhan ulkopuolisten toimijoiden osalta (Tampereen kaupunki,
Tuomiokirkkoseurakunta). Tyén toteuttamisen kannalta riittava tiedonsaanti ja mahdollisuus
oman tydn viralliseen dokumentointiin ilman valikdsia on seka tarkea tydkalu, ettd osa
tyontekijan oikeusturvaa.



Haasteita ratkottavaksi jatkossa

Tiedon valittamisessa

vaihtelevat kdytanndt osastoittain lasten asioiden yhteisessa kasittelemisessa -

joillain osastoilla on henkildston yhteispalavereja, joihin varhaiskasvatuksen opettajat
voivat osallistua, mutta kaikilla osastoilla ei jarjesteta vastaavia kokoontumisia tai
varhaiskasvatuksen opettajalla ei ole mahdollista osallistua niihin

tieto lapsesta kulkee valikasien kautta tai on riippuvaista siita, ehtiikod joku tietoa antaa
kun tietoa ei saa suoraan jarjestelmasta, lasta koskevat asiat on selvitettava kyselemalla
lasta hoitavilta henkil6ilta tai huoltajilta

Kirjaamisessa

toimivan ratkaisun ldytaminen kirjaamiseen toteutumiseksi

kun opettaja ei voi kirjata tietojaan suoraan, asioiden sisaltd ja merkitys saattavat
muuttua, kun tieto siirtyy lapsen hoitokertomukseen jonkun toisen kirjaamana
varhaiskasvatuksen osalta kirjauksissa huomioitava seka hoitotyon kirjaaminen (lapsen
hyvinvointiin liittyvana) ja pedagoginen kirjaaminen (lapsen kasvuun, kehitykseen ja
oppimiseen liittyvana)

kirjaaminen ja siihen liittyen paasy lasta koskevien tietojen tarkasteluun liittyvat
toisiinsa: mitka tiedot ovat oleellisia tai tarkeita varhaiskasvatuksen toteuttamisen
kannalta ja mita merkitysta lapsen terveystietojen nakemiselld on varhaiskasvatuksen
toiminnalle

Yhteistyo osastojen/ yksikoéiden kanssa

Osastojen kohdalla kehittamisen tavoitteeksi asetettiin osastoyhteistydhon lisdaminen, tiedon
valittaminen osastoille sairaalan varhaiskasvatuksen toiminnasta ja niista palveluista, joita
lapselle ja perheelle voidaan sairaalassa tarjota seka tiedon valittdminen siita, mita voidaan
tehda yhdessa osaston henkildkunnan kanssa molempien tyon tukemiseksi.

Sairaalan monialaisessa, moniammatillisessa ja hoitohenkiléston tydvuorojen mukaan
vaihtuvassa tyoymparistossa vaati hetken aikaa saada uudistukset lasten toiminnassa
toteutettavasta kunnallisen varhaiskasvatuksen mallista osastojen tietoisuuteen. Vaikka
hanketta oli toteutettu yli vuoden ajan, tuntui etta osastoilla paastiin vauhtiin vasta kevaan 2024
puolelle tultaessa. Varhaiskasvatuksen tuominen osaksi sairaalan toimintaa ja sen myéta
tapahtuneet uudistukset lasten ja nuorten toiminnassa lisasivat tiedon valittamisen tarvetta
osastoyhteistydn vahvistamiseksi.

Loppuvuodesta 2023 jarjestettiin yhteistydpalaveri Lastentautien vastuualueen hallinnolle,
osastonhoitajille ja kasvatustiimille. Koska oli tiedossa, ettd hanke jatkuu viela kevaan ajan,
palaverissa sovittiin, etta opettajat osallistuvat osastotunneille/osastopalavereihin ja kertovat



niissa varhaiskasvatuksesta, vastaavat kysymyksiin ja keskustelevat hoitohenkilostén kanssa
yhteistyotoiveista. Opettajat kavivat kolmen osaston osastotunnilla kertomassa toiminnasta ja
osaamisesta seka kehitysideoista. Osastoilla oli epaselvyytta siitd, mita palveluita
varhaiskasvatuksen opettajalta voi pyytaa lapselle tai mita voidaan tarjota henkilékunnalle
avuksi lapsen kanssa toimimisen tukemiseksi. Vaikka tietoisuus tasta on jo lisdantynyt,
yhteisty6ta jatketaan edelleen asian parantamiseksi.

Yksi esimerkki on ohjaaminen lapsen ja aikuisen valiseen kommunikointiin kuvia apuna
kayttaen. Kasvatustiimissa on valmisteltu kuvia kaikille osastoille ja varhaiskasvatuksen
opettajilta saa ohjausta niiden kayttamiseen. Kuvatukea tarvitaan, kun lapsi ei syysta tai
toisesta pysty ilmaisemaan itseaan. Kuvista hyotyvat kaikki, vaikka ongelmaa puheen
tuottamisessa tai ymmartamisessa ei olisikaan. Kuvien avulla saa jasennettya
paivajarjestyksen, jota lapsen on helppo seurata ja josta voi ennakoida tulevat tapahtumat.
Kuvat antavat lapselle mahdollisuuden osallistumiseen, vuorovaikutukseen ja kokemukseen
kuulluksi tulemisesta. Kuvat palvelevat myos kielitaidon puuttumisen vuoksi tukea tarvitsevia.

Tiedonsaanti, josta mainittiin jo kirjaamisen yhteydessa, on tarkea osa tydn sujuvuutta
osastolla. Mita enemman lapsesta saadaan tietoa etukateen, sita sujuvampaa on tyon
suunnittelu, aikatauluttaminen ja toiminnan kohdistaminen oikea-aikaisesti palvelemaan
lapsen tarpeita. Ennakointi vaikuttaa myds tyovuorojen suunnittelussa ja tiimin toiminnan
yhteensovittamisessa. Kun opettajilla ei ole oikeutta nahda lapsen terveystietoja, tarvittavan
informaation saamiseen tarvitaan yhteistyota henkilokunnan kanssa.

Yhteisty0 erityistyontekijoiden kanssa

Moniammatillinen yhteistyd liittyy oleellisesti hoitotydohén ja lapsen kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin tukemiseen. Varhaiskasvatuksen opettajat ja erityistyontekijat ovat luoneet
tapoja toimia yhteistydssa kummankin osaamista lapsen hyvaksi kayttden. Moniammatillinen
yhteisty6 on ammatillista kehittymista ja osaamisen jakamista puolin ja toisin.
Varhaiskasvatuksen opettajat voivat tukea tyollaan fysioterapeuttien, puheterapeuttien,
toimintaterapeuttien ja psykologien tavoitteita lapsen kuntoutumisen edistamiseksi. Kevaan
aikana suunniteltuja tapaamisia oli puheterapeutin ja apuvalineyksikon tyontekijan kanssa.
Muita erityistyontekijoita kohdattiin satunnaisesti, mutta virallista yhteistydtapaamista ei
kevaan aikana jarjestetty.



2. Kehittaminen sairaalan ja kunnallisen varhaiskasvatuksen
valilla

Yksi tarkeista kehittamiskohteista oli yhteistyota vahvistavien mallien luominen sairaalan ja
kunnallisen varhaiskasvatuksen valille. Tavoitteena oli vahvistaa tiedonsiirtoa suoraan lapsen
varhaiskasvatusyksikdn ja sairaalan varhaiskasvatuksen opettajien kesken. Sairaalan tarjoama
tuki siirtymavaiheissa on talla hetkessa useimmiten kuntoutusohjaajien vastuulla. Tavoitteena
olisi jatkossa lisata tahan tiimiin varhaiskasvatuksen opettaja tai erityisopettaja vahvistamaan
lapsen nakokulmaa hantd koskevien asioiden jarjestelyissa. Ajatuksena oli, etta
tulevaisuudessa lapsen varhaiskasvatusta koskevissa asioissa varhaiskasvatuksen opettaja
ja/tai erityisopettaja olisi ensisijainen henkild yhteydenpidossa sairaalasta lapsen
varhaiskasvatusyksikkoon.

Jatkossa kehitettavaksi:

/— suora kontaktointi puolin ja toisin lapsen asioissa \

- "sairaalan konsulttipuhelin” - sairaalan varhaiskasvatuksen opettaja tukena lapsen
oman varhaiskasvatuspaikan opettajalle/opettajille/muulle henkilostolle

- kaynnit tarvittaessa varhaiskasvatuksen/esiopetuksen yksikdissa kuntoutusohjaajan,
omahoitajan tai erityistydontekijan kanssa

- yhteinen valmistelu lapsen siirtyessa sairaalasta varhaiskasvatukseen/esiopetukseen

- sairaalassa varhaiskasvatuksen ja varhaiskasvatuksessa sairaalan "kielen” tulkkina

k toimiminen j

Toinen tarkea kehittdmisen alue oli tiedon valittaminen paivakodeille Tampereella ja
ymparistokunnissa sairaalan varhaiskasvatuksen toiminnasta ja niista palveluista, joita lapselle
ja perheelle voidaan sairaalassa tarjota. Varhaiskasvatusyksikdille on vuoden 2023 lopulla
toimitettu johtajien valityksella esite, jossa on sairaalan varhaiskasvatuksen opettajien
yhteystiedot. Suunnitteilla oli myds tukimateriaaliksi tarkoitettu esite
varhaiskasvatusyksikodiden henkilokunnalle, mutta sen valmistelua siirrettiin syksyyn 2024, kun
toiminnan jatkumisesta ei ollut vield varmuutta. Tiedottamista henkildstolle on tarkoitus lisata
jatkamalla syksylla 2023 alkaneita, Teamsin valitykselld toteutettuja infotilaisuuksia
varhaiskasvatusyksikaille. Syksylla 2024 tullaan julkaisemaan hankkeessa tuotettua materiaalia
Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisusarjassa ja Opetushallituksen verkkosivuilla (lisatietoa
sivulla 6).

Kunnallisen varhaiskasvatuksen onnistunut toteuttaminen sairaalassa edellyttaa tiivista
yhteisty6ta kuntaan tyonantajana. Jotta sairaalassa tyoskentelevat varhaiskasvatuksen
opettajat voivat jatkuvasti kehittada ammattitaitoaan ja saada ajantasaista tietoa




varhaiskasvatuksesta, heidan taytyy voida osallistua koulutuksiin ja saada sailyttaa yhteydet
kaikkiin kunnan varhaiskasvatuspalveluita jarjestaviin tahoihin.  Heilld pitad olla oma
varhaiskasvatuksen yksikko, jonka alaisuudessa he tyoskentelevat ja joka muodostaa heille
varhaiskasvatusta tukevan tyoyhteison sairaalan ulkopuolella. Esihenkildn tuki ja ymmarrys
sairaalan erityispiirteista tyo- ja oppimisymparistona on erittdin tarkead. Kuntatydnantajan
rooli taman kaiken mahdollistajana on merkittava.

3. Kehittaminen Lastentautien vastuualueen kasvatustiimissa

Aiemmin kahden, nyt kolmen toimijan yhteistydlle ei ole ollut sopimusta tai suunnitelmaa,
jonka mukaan kasvatustiimissa toimittaisiin. Syksyllda 2023 aloitettiin tiimisopimuksen
valmistelu. Tiimisopimuksen merkitys korostuu, kun tydta on tekemdssa monen toimijan
edustajia. Kaikilla on toiminnalle maariteltyna omat tavoitteensa ja tydnkuvat tydnantajiensa
taholta. Niiden yhdistdminen, yhdessa toimiminen ja siind onnistuminen edellyttaa
suunnittelua ja selkeata tyonjakoa.

Tiimisopimus on nyt olemassa ja se tulee osaltaan ohjaamaan toimintaa, kun tyd jatkuu
syksylla. Joka toinen viikko jarjestettavat kasvatustiimin palaverit ovat myds oleellinen osa
yhteistyota. Kasvatustiimin rikkaus on erilaisista taustaorganisaatioista, erilaisilla
koulutustaustoilla tulevat tydntekijat, joiden osaamisalueet tdydentavat toisiaan.
"Moniosaajuus” kuvaa sita tietotaidon maaraa, joka syntyy, kun tiimin vahvuudet yhdistetaan ja
jokaisen erityisosaaminen otetaan kayttoon.

Hankkeen aikana on kehitetty tyopari- ja tiimityota. Sen seurauksena on syntynyt myoés
kerrosyhteistyd, jossa samassa kerroksessa tyoskentelevat kasvatustiimilaiset liikkuvat
osastolta toiselle joustavasti ja tarpeen mukaan. Rajapintojen rikkominen ja osastorajojen
ylittaminen mahdollistaa tyontekijoiden liikkumisen lapsen mukana hanen siirtyessaan
osastolta toiselle. Tutun aikuisen seurassa siirtymatilanteesta tulee lapselle tuttu ja turvallinen.
Tieto hoitohenkilostolle valittyy tehokkaammin ja nopeammin, kun lapsen seurana siirtyva
opettaja tai lastenohjaaja kertoo tarvittavat tiedot esimerkiksi lapsen kayttamista kuvatuista,
mahdollisista peloista ja keinoista niiden lieventamiseen uudelle osastolle tultaessa. Tassa
korostuu lapselle tarkea ennakointi.

Tiedottamista ja tydn tunnetuksi tekemista on edistetty hyddyntamalla sairaalan infokanavaa,
jossa odotusauloissa ja osastoilla olevilla naytéilla pyorii paivittain lasten ja nuorten toiminnan
esittely. Varhaiskasvatuksen opettajat ovat kirjoittaneet juttuja Tampereen kaupungin intraan
ja Vaka-uutisiin. He ovat yllapitaneet jatkuvaa nakyvyytta tyostaan varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen Instagram-tililla. Sairaaloiden varhaiskasvatuksesta on julkaistu jutut 1/2024
ilmestyneessa VOL-lehdessa ja 5/2024 ilmestyneessa Opettaja-lehdessa.

Joulun aikaan, loppuvuodesta 2023, nakyvyytta lisasi TsotTsot Komedian kanssa yhteistyossa
toteutettu hilpea joulukalenteri, jota saattoi seurata YouTubessa.



4. Muutos ja toiminnan uudistuminen

Sairaaloissa jarjestettava valtakunnallinen kehittamishanke sai alkusysayksen, kun Oikeus
oppia - Oppimisen tuen, lapsen tuen ja inkluusion edistamistoimia varhaiskasvatuksessa seka
esi- ja perusopetuksessa tydryhman loppuraportissa (OKM 2022) huomioitiin sairaaloiden
varhaiskasvatus osana Sanna Marinin hallituksen laajaa Oikeus oppia - kehittdmisohjelmaa.
Tahan liittyen sairaaloiden varhaiskasvatus sai kevaalla 2022 valtion erityisavustuksen tyon
kehittamista varten.

Rahoitusta haettaessa yhtena tavoitteena oli saada palkattua varhaiskasvatuksen opettajia
tydskentelemaan Tampereen kaupungin hankkeessa Tays/Lastentautien vastuualueen leikki-
ja nuorisotoiminnassa. Taustalla oli ajatus sairaaloiden varhaiskasvatuksen kehittamisesta
vastaamaan varhaiskasvatuksen uudistuneen lainsaadannon (504/2018) ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) vaatimuksia, mutta ei tarkempaa nakemysta
siita, miten sen ajateltiin toteutuvan. Tata kehittamista kaivattiin kaikissa sairaaloissa, joissa on
lasten ja nuorten palveluita ja hanke mahdollisti kokeilun toteuttamisen Tampereella.
Sairaaloilta puuttuu valtakunnallisesti yhtendinen linja ja yhteiset tavoitteet varhaiskasvatuksen
toteuttamiselle. Vaikka osalla henkildstosta kelpoisuudet ovat varhaiskasvatuslain saaddsten
mukaiset, sairaaloilla ei kuitenkaan ole lainmukaista varhaiskasvatuksen jarjestamisoikeutta,
jolloin toiminta ei vastaa lain saatamaa varhaiskasvatusta.

Tampereen hankkeen edetessa saatiin enemman, kuin oli osattu pyytada ja tuloksia syntyi
laajemmasta kokonaisuudesta, kuin oli osattu tavoitella. Onnistunut kokeilu kunnallisen
varhaiskasvatuksen tuomisesta osaksi sairaalan toimintaa uudisti kokonaisuudessaan lasten
toiminnan rakenteen Lastentautien vastuualueella. Konkreettinen, nakyva muutos oli
toiminnan nimen muuttaminen leikki- ja nuorisotoiminnasta lasten ja nuorten toiminnaksi,
kuvaamaan paremmin monipuolista ja eri ikaisille suunnattua toimintaa. Tampereella
toteutettu toiminnallinen kokeilu kunnallisen varhaiskasvatuksen toteuttamisesta sairaalassa
on edetessaan muodostumassa valtakunnalliseksi malliksi muille sairaaloille ja kunnille.

Lasten toiminta on talla hetkelld kolmen eri organisaation yhteistyon tulos. Kasvatustiimiin
kuului  Pirhan tyontekijana varhaiskasvatuksen erityisopettaja, seurakunnalta nelja
Tuomiokirkkoseurakunnan lastenohjaajaa ja hankeen ajan 31.5.2024 asti kolme Tampereen
kaupungin varhaiskasvatuksen opettajaa. Yhteistydn tiivistyminen, kaikkien osaamisen ja
vahvuuksien hyédyntaminen ja yhdessa toimiminen toi laajempaa nakyvyytta koko
kasvatustiimin tyolle.

Uudistuminen nakyy toimintakulttuurin muutoksena ja varhaiskasvatuksen arjen toimivien
kaytantéjen hyodyntamisena, jota on laajemmin kuvattu hankkeen loppuraportissa 11/2023.
Niista tdssa mainittakoon tydaikojen suunnittelu paremmin lasten tarpeita palvelevaksi,
resurssien kohdistaminen sinne, missa niita eniten tarvitaan, joustavuus tyonjaossa ja
sijaistamisjarjestelyjen kehittaminen. Viela edellisia enemman muutos nakyi toiminnan sisallon
monipuolistumisena ja pedagogiikan merkityksen korostamisena kaiken tekemisen taustalla.



Hankkeesta tuotettua materiaalia

Kansallinen selvitys sairaaloissa jarjestettavan varhaiskasvatuksen nykytilanteesta -
Sairaaloissa jarjestettavan varhaiskasvatuksen kehittdmishanke, Marja Rantanen, Martta
Pydkkimies ja Noora Heiskanen. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisusarja. (julkaistaan
syksylla 2024)

Monialainen yhteistyd varhaiskasvatuksessa - Sairaaloiden varhaiskasvatus, videosarja/
tukimateriaalia Opetushallituksen verkkosivuille, Salla Jokinen, Mirva Heinonen, Mari Leander.
(julkaistaan syksylla 2024)

Tampereen hankkeen loppuraportti, toimintasuunnitelma ja toimenkuvaus 11/2023 ja kooste
kevaasta 5/2024 |16ytyvat osoitteesta

Sairaalassa jarjestettava varhaiskasvatus - IImiémainen Tampere -blogi

Merkittavin saavutus talle hankkeelle on kuitenkin Tampereen kaupungin paatos jatkaa kahden
varhaiskasvatuksen opettajan tydsuhdetta hankerahoituksen paatyttyd. Erho-yksikon
alaisuudessa toimivat opettajat tulevat jatkamaan tyoskentelya Tays/Lastentautien
vastuualueella 1.8.-31.12.2024.

5. Miten tasta eteenpain

Paatds toiminnan jatkamisesta helpottaa syksyn suunnittelua, kun sitd kehittamassa olleet
opettajat saavat jatkaa tyotaan. Syksy tuo kuitenkin muutoksia tullessaan, kun kasvatustiimista
jaa pois yksi varhaiskasvatuksen opettaja ja Pirhan varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi palaa
hankkeessa toiminut hankekoordinaattori. Hankkeen aikana on uudistettu lasten toimintaa
monella tavoin ja monelta osin. Vaikka tulevat henkilovaihdokset ovat vahaiset ja suurin osa
muutoksiin osallistuneista jatkaa kasvatustiimissa, menee hetki, kun kaikki toiminnat on saatu
asemoitua uuteen jarjestykseen. Hanke on kuitenkin saanut jatkua niin pitkaan, etta se on
ehtinyt vakiinnuttaa uudistetut toimintamallit ja osoittaa niiden toimivuuden. Siita on hyva
jatkaa yhteistyon vahvistamista ja toiminnan kehittamista kasvatustiimissa.

Varhaiskasvatuksen nakyvyyden lisaantyminen lisda myos yhteistydtahojen maaraa ja uusia
yhteistydémahdollisuuksia syntyy, kun tietoisuus tyosta sairaalassa leviaa. Monialainen yhteistyd
seka sairaalan etta kaupungin toimijoiden suuntaan pysyy edelleen kehittamisen kohteena.

Toiminnan  jatkuminen antaa  mahdollisuuden  kertoa  varmemmin  sairaalan
varhaiskasvatuksesta ja niista palveluista, joita lapsella ja perheella on mahdollista saada
sairaalajaksoilla ollessaan. Tydsta tiedottaminen jatkuu sairaalan sisalla ja sairaalan
ulkopuolisille yhteisty6tahoille. Syksylla 2023 aloitettuja infoja varhaiskasvatuksen yksikaille,
varhaiskasvatuksen erityisopettajille, varhaiskasvatusyksikodiden johtajille ja kunnan paattdjille
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on tarkoitus jatkaa. Niitéd tullaan tarjoamaan myds ympadristokunnille. Syksylle asetetaan
tavoitteeksi myods sairaaloiden valisen yhteistydn edistaminen.

Tampereen hankkeen toiminnallisen kokeilun onnistuminen oli erityisesti kolmen
varhaiskasvatuksen ammattilaisen ansiota. Tampereen hanketiimin varhaiskasvatuksen
opettajat toivat tullessaan ammattitaitonsa, asiantuntijuutensa ja ajantasaisen tiedon
varhaiskasvatuksesta ja vakuuttivat pedagogisella osaamisellaan seka sairaalan etta kaupungin
paattajat sairaaloiden varhaiskasvatuksen merkityksellisyydesta lapselle ja perheelle. Heidan
tydssaan nakyi opettajien ainutlaatuinen osaaminen lapsen kasvun, kehityksen, oppimisen ja
opetuksen asiantuntijoina ja hankkeessa tydskentely toi sen osaamisen kaikkien tiedoksi.

Tavoitteet syksylle 2024

/ sairaaloiden varhaiskasvatuksesta tiedottamisen lisdaminen eri kanavien kautta

- kasvatustiimin kehittdmien hyvien kaytanteiden mukaan toimiminen: tiimisopimus,
kasvatustiimin tiimipalaverit

- moniammatillisen yhteistydn laajentaminen sairaalan sisalla: erityistydntekijat,
foniatrian yksikko, apuvalinekeskus, kehittamistydoryhman lastenraati ym.

- yhteistydon jatkaminen ulkopuolisten yhteistydkumppaneiden kanssa: Sorin Sirkus-
sirkusleirit, TsotTsot Komedia, puutyopaja

- pedagogisen materiaalin lisadminen osastoille: oppimisympariston luominen lasten
kayttamiin tiloihin

- pedagogisen keskustelun yllapitaminen: lapsuuden sanoittaminen, ymmarryksen

K lisadminen siita, miten lapsi kasittaa/kokee asioita /

Kokonaisuudessaan tama hanke on tuonut sairaaloiden varhaiskasvatukselle paikallista ja
valtakunnallista nakyvyytta ja toivoa siita, etta viela jonakin paivana kaikilla lapsilla on tasa-
arvoinen oikeus varhaiskasvatukseen kaikissa eldamantilanteissa, myds sairaalassa ollessaan.




