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LIITE 3 

 

TEHTÄVÄNKUVAUS 

TEHTÄVÄNIMIKE: Varhaiskasvatuksen opettaja  

TOIMINTAYKSIKKÖ: Varhaiskasvatus / Tays Lastensairaala  

TEHTÄVÄN EDELLYTTÄMÄ KOULUTUS: Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus (laki 540/2018, 

26§ ja 75§) 

 

TEHTÄVÄN TARKOITUS 

• Toimia varhaiskasvatuksen pedagogiikan asiantuntijana sairaalaympäristössä.  

• Tukea lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitystä ja oppimista yhteistyössä huoltajien ja 

sairaalan muiden toimijoiden kanssa. 

 

KESKEISET TEHTÄVÄKOKONAISUUDET 

 Vastaa sairaalassa tapahtuvan varhaiskasvatuksen toiminnan pedagogisesta 

suunnittelusta, toteuttamisesta, arvioinnista ja kehittämisestä (Riittävä osuus työajasta 

on varattava varhaiskasvatuksen suunnittelu, arviointi ja kehitämistyölle, OVTES osio G). 

 Tunnistaa lapsen mahdollisen tuen tarpeen ja suunnittelee pedagogista toimintaa, joka 

tukee lapsen psyykkistä ja fyysistä hyvinvointia ja viihtymistä sairaalassa. Osallistuu 

lapsen hoitotoimenpiteisiin valmistamiseen sekä sairaus- ja sairaalakokemusten 

käsittelyyn lapsen kanssa. 

 Vastaa pedagogisesta dokumentoinnista pitkäaikaissairaiden lasten kanssa.  

 Osallistuu turvallisen ja viihtyisän oppimis- ja toimintaympäristön kehittämiseen 

huomioiden sairaalaympäristön erityispiirteet. 

 Tekee yhteistyötä lapsen huoltajien kanssa lapsen sairaalassa olon aikana. 

 Toimii varhaiskasvatuksen asiantuntijana monialaisessa työyhteisössä. On yhteistyössä 

huoltajien luvalla lapsen varhaiskasvatus - tai esiopetusyksikköön. 
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TYÖN VAIKUTUKSET JA VASTUU  

• Työllä on lapsen kasvua, kehitystä ja oppimista edistävä merkitys ja sen vaikutukset ovat 

pitkäkestoisia.  

• Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa kasvatuksesta ja opetuksesta, edistäen lasten 

oppimista ja hyvinvointia sekä laaja-alaista osaamista. 

• Varhaiskasvatuksen opettaja pitää yllä tietoisuutta lapsen oikeuksista ja lapsen edun 

ensisijaisuudesta sairaalaympäristössä.  

• Varhaiskasvatuksen opettajan tulee osata perustella oma toimintansa pedagogisesti 

sekä kehittää ammatillisia tietojaan ja taitojaan. 

TEHTÄVÄSSÄ VAADITUT TAIDOT 

• Varhaiskasvatuksen pedagoginen ja kehityspsykologinen tuntemus. Lapsen ja erilaisten 

lapsuuksien ymmärtäminen sekä arvostaminen.  

• Erittäin hyvä kyky havainnoida lapsen psyykkistä ja fyysistä tilaa, taitoja sekä 

kiinnostuksen kohteita. Kyky sanoittaa ja jakaa havaintoja sekä käyttää havainnointia 

pedagogisen toiminnan suunnittelun pohjana.  

• Erittäin hyvää suullista ja kirjallista ilmaisutaitoa sekä varhaiskasvatukseen liittyen että 

lääketieteellisen puheen ja tekstin ymmärtämistä ainakin osittain. 

• Kykyä ymmärtää ja  huomioida lapsen sairauteen ja hoitoon liittyviä asioita, jotka 

vaikuttavat sairaalassa toteutettavaan varhaiskasvatukseen. 

• Taito suunnitella ja toteuttaa lapsen kehitystä ja viihtyvyyttä tukevaa toimintaa sairaalan 

oppimisympäristössä, sekä ylläpitää lapsella jo olevia taitoja. Taito hakea, soveltaa ja 

jakaa sairaan ja vammaisen lapsen varhaiskasvatuksessa tarvittavaa tietoa.  

• Vahva kyky monialaiseen yhteistyöhön ja työskentelyyn erilaisissa verkostoissa sekä 

toimia ammatillisesti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. 

• Kulttuurisensitiivisyys, koska asiakaskunta on hyvin monikulttuurinen. 

• Kyky oman työn ja ajankäytön organisointiin. 

• Hyvät tietotekniset taidot. 
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TYÖOLOSUHTEET 

• Työergonomian kannalta fyysisesti kuormittavat työasennot, altistuminen 

tartuntataudeille sekä mahdolliselle henkiselle ja fyysiselle väkivallalle. Työ on ääni- ja 

puhetyötä, jossa työympäristön melutaso vaihtelee. 

• Psyykkinen kuormittavuus: 

o Työssä on paljon yksintyöskentelyä, itsenäistä päätöksentekoa ja 

salassapitovelvollisuuden vuoksi työssä kohdattujen asioiden käsittely ei aina ole 

mahdollista työyhteisössä.  

o Lasten erilaiset sairaudet ja syyt sairaalassa ololle, lapsen päivittäisen hoidon 

vaihtelu ja saattohoidon vaiheet. Varhaiskasvatuksen opettaja ei voi ottaa kantaa 

tai kertoa mitään asioita lapsen sairauden hoitoon liittyen, mikä saattaa 

aiheuttaa kuormitusta. 

o Tehtävässä kuormitusta saattaa aiheuttaa myös yhteistyö huoltajien kanssa: 

heidän tunteidensa vastaanottaminen ja vuorovaikutuksesta vastuussa 

oleminen. 

• Työssä on sopeuduttava muuttuviin tilanteisiin toiminnassa sekä vuorovaikutuksessa, 

joustettava ja tehtävä nopeita ratkaisuja.  

 

TEHTÄVÄNKUVAUS ON KÄSITETY TYÖNTEKIJÄN KANSSA 

Aika ja paikka: 

Työntekijän alleirjoitus: 

Esimiehen allekirjoitus:  

 

 

 

 


