[deoita arvokeskustelun kaymiseen
kouluyhteisdssa

Huhtikuu 2025

Saija Pitkanen

ProKoulu-tutor

Tampereen perusopetus



Sisallysluettelo
o] gL F=1 o | (o SRRt

Arvokeskustelun kdyminen huoltajien KanSSa ......viuieviiriiiiiriiiiiieiieee e ee e eneeen.
Arvokeskustelun kdyminen henkildkunnan Kanssa ........cceueveiiiiiiiiiiiniiniiniiineineeeennen.
Arvokeskustelun kayminen oppilaiden KansSSa .....cccvveeeeiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeieeeeeeeeeeaeeans

Kolme suurta sanaa ja yhteisesti sovitut kayttaytymisodotukset.......cccceeeveivinennennnnn..



Johdanto

Tahan dokumenttiin on koottu ideoita ja vinkkeja arvokeskustelun kdymiseen
kouluyhteisdssa. Ideat ovat peraisin ProKoulu-toimintamallia toteuttavasta Vuoreksen
koulusta, jossa ne on testattu ja toimiviksi todettu. Vuoreksen koulussa arvoista on
edelleen kehitetty kayttaytymisodotukset yhdessa oppilaiden kanssa, ja arvojen
toteutumista ja hyvan huomaamista todennetaan ProKoulusta tuttujen muistukkeiden
avulla. Positiivisen toimintakulttuurin luominen alkaa yhteisten arvojen sanoittamisella.

Jotta yhteisdn on mahdollista sitoutua yhteisiin arvoihin ja ne siirtyvat oosaksi arjen
toimintaa, on ehdottoman tarkeaa, etta arvopohja on luotu yhdessa koulun
henkildkunnan, oppilaiden ja huoltajien kanssa ja se on kaikkien tahojen
allekirjoittama.

Arvokeskustelun kayminen huoltajien kanssa

Tassa yksi idea arvokeskustelun kdymiseen huoltajien kanssa. Keskustelu kannattaa
kayda vanhempainillan yhteydessa.

Ensin katsotaan kaikille yhteinen video (esim. rehtorin puhumana) yhteisen arvopohjan
merkityksesta toimivassa ja turvallisessa kouluarjessa. Kun arvot ovat yhteisesti
tavoiteltuja, niihin on helppoa vedota kaikessa koulun toiminnassa ja mahdollisissa
ristiriitatilanteissa.

Vanhemmille esitetdan kolme kysymysta, yksi kerrallaan.

1) Minkalaiseen kouluun haluat lapsesi lahettaa?
2) Mita koulu voi tehda sille, etta kaikki lapset haluavat tulla kouluun?
3) Mita koti voi tehda sille, ettda oma lapsi haluaa menna kouluun?

Kysymyksiin pohditaan vastauksia korkeintaan 5min/kysymys pienissa ryhmissa.
Vastaukset kerataan koululle luontaisimmalla tavalla (kynalla paperille, Padletilla,
Formsilla tms.). Jokaisen kysymyksen pohtimisen jalkeen ryhmat esittelevat pikaisesti
omat ajatuksensa muille.

Suosittelemme, ettd vanhempien vastaukset kohtiin 2) ja 3) kootaan yhteen ja
lAhetetdan Wilman kautta kaikille huoltajille. Vertaispalaute vanhemmille on
tehokkaampaa oman lapsen koulumotivoinnissa kuin koulun henkilokunnalta tulevat
ohjeistukset.



Arvokeskustelun kayminen henkilokunnan kanssa

Tassa yksi idea arvokeskustelun kdymiseen henkilokunnan kanssa. Keskustelu
kannattaa kayda esim. Veson yhteydessa. Olisi tarkeaa, etta myos
koulunkaynninohjaajat, oppilashuoltoryhma ja kouluvalmentajat paasisivat
osallistumaan keskusteluun, koska toimintakulttuurin muutos on koko henkilokunnan
asia.

Henkildokunta jaetaan noin 6 henkildn ryhmiin. Vastaukset kannattaa ainakin suuressa
koulussa kerata sahkoisessda muodossa, jolloin niiden analysointi on helpompaa.
Esitetaan kysymykset yksi kerrallaan, vastausaikaa per kysymys noin 5min.

1) Minkalaiseen kouluun haluat tulla aamuisin téihin?

2) Mita ndet suurimpina esteina tallaisen koulun aikaan saamiseksi?

3) Mitka asiat ovat mielestasi tarkeimpia saavuttaa tallaisen koulun aikaan
saamiseksi?

Pienemmassa koulussa vastaukset voidaan kayda yhteisesti lapi jokaisen kysymyksen
jalkeen. Vastausten lapikaynnilla saattaa olla se hyoty, etta toisten ajatukset auttavat
jasentamaan omia ajatuksia ja toisaalta tarkastelemaan omia nakemyksia myos
kriittisesti. Suuressa koulussa vastaukset kerataan sahkoisesti ja niista tehdaan
myohemmin koonti esim. Jotissa.

Arvokeskustelun kdyminen oppilaiden kanssa

Tassa yksi idea arvokeskustelun kdymiseen oppilaiden kanssa. Oppilaiden ika taytyy
suhteuttaa menetelmaan. Minkaan ikaisten kanssa ei pohdintaan kannata kerrallaan
kayttaa yhta oppituntia kauempaa. Aiheen kasittelylle on hyva varata ainakin kaksi
oppituntia.

Oppilaat jaetaan mielelldan sattumanvaraisesti noin neljan hengen ryhmiin. Mikali
luokassa ei ole hyva ryhmahenki, kannattaa kayttaa ensin aikaa “lammittelyyn”.
Seuraavassa kaksi toimivaa keinoa alkulammittelyiksi.

Katseet kiertavat

Asetutaan piiriin. Etsitddn oma vasen olkapaa, kasi merkiksi olkapaalle, tarkistetaan.
Kun opettaja sanoo “nyt” jokainen lahtee katsomaan vasemmalta lahtien piirissa
olijoita vuorotellen silmiin. Kun katseet jonkun piirissa olijan kanssa vahingossa
kohtaavat, vaihdetaan paikkaa. Puhuminen on kielletty. Uudella paikalla lahdetaan
taas katsomaan piirissa olijoita vuorotellen jne. Opettajan tehtava on huolehtia siita,
ettd jokainen vaihtaa paikkaa ainakin kerran. Kannattaa myos varautua siihen, etta



leikki on monelle hankala. Ei kannata luovuttaa eika hermostua, vaikka osa oppilaista
ensin pelleilisi. Kokemuksen mukaan kaikki oppilaat rauhoittuvat oikeaan tekemiseen
lopuksi.

Pikatutustuminen

Ollaan isossa piirissa. Tehdaan jako kahteen. Jollei mene tasan, opettaja osallistuu.
Ykkoset menevat piirin keskelle ja kdantyvat kasvot ulkokehalle pain. Jokainen
ulkopiirilainen etsii itselleen sisapiirilaisista parin. Kannattaa huomauttaa, etta tama
parin kanssa ollaan noin 3 sekuntia, joten valitsemiseen ei kannata kayttaa aikaa.

Opettaja sanoo jonkin asian, joka molempien parista taytyy kertoa toiselle. Asiat voivat
olla esim. “Kerro aitisi nimi.” “Kerro isasi nimi.” “Kerro sisarustesi nimet.” “Kerro
lempivuodenaikasi/inhokkiruokasi/lempielokuvasi/lempivarisi/urheilujoukkueesi/harra
stuksesi...” Jokaisen vastauksen jalkeen ulkopiiri liikkuu yhden sisapiirilaisen
vasemmalle. Nain jatketaan, kunnes ulkopiiri on kadynyt kaikki sisapiirilaiset lapi. Jos
luokka on pieni, voidaan kierrattaa niin ulko- kuin sisapiiri kertaalleen.

Alkulammittelyn tarkoituksena on uskaltaa ottaa pieni kontakti niihinkin oppilaisiin,
joiden kanssa yleensa ei vieta aikaa. Tama vaatii rohkeutta ja onnistumisesta kannattaa
kehua. Samalla saadaan aikaan pienia kohtaamisia arjessa, mika on kaiken arjen
hyvinvoinnin perusta.

Arvokeskustelu

Toteutetaan, kuten edella huoltajien ja henkilokunnan kanssa. Ryhmat kannattaa
arpoa. Oppilaat vastaavat kynalla paperille ja opettaja kerda vastaukset joko oppitunnin
aikana tai myohemmin eteenpéin lahetettavaksi. Jokaiseen kysymykseen on ryhmalla
aikaa vastata korkeintaan 3 minuuttia.

1) Millainen on hyva luokkakaveri?
a. Mita tekee? Mita ei tee?
2) Millainen on hyva opettaja?
a. Mita tekee? Mita ei tee?
3) Millainen on hyva koulupaiva?

Kannattaa luottaa oppilaiden kykyyn antaa asiallisia vastauksia. Ho6lmot vastaukset
eivat kuitenkaan mene eteenpain, joten niitakdan ei kannata pelata.

Yksi ryhmasta lukee ryhman vastaukset muulle luokalle ddneen jokaisen kysymyksen
jalkeen.



Kolme suurta sanaa ja yhteisesti sovitut kayttaytymisodotukset

Kun arvokeskustelut on kayty jokaisen ryhman (henkilokunta, huoltajat ja oppilaat)
kanssa, niista kootaan kolme jokaisessa ryhmassa useasti esiin noussutta seikkaa, ja
muutetaan ndma Kolmeksi Suureksi Sanaksi. Nyt koululla on kolme arvoa eli asiaa,
joita kaikki tahot todistetusti haluavat tavoitella. Nain toimintakulttuurin muutokselle
parempaan on olemassa realistiset mahdollisuudet.

Seuraava vaihe on luoda oppilaiden kanssa Suurista Sanoista yhteiset, eli mita arjessa
tehdaan tai jatetdan tekematta, jotta tavoittelemamme asiat toteutuvat. Tahan
tyoskentelyyn saat vinkkeja ja kaytannon opastusta koulutetulta ProKoulu-tutorilta
Saija Pitkaselta. Ota rohkeasti yhteytta!
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